Inteligéncia Artificial na Diretoria

O Método T.A.P.E. para Engenharia de Prompts e Tomada de Decisao Estrategica.

GOVERNANGCA « CONTROLADORIA « VERIFICABILIDADE

LL GAT Assessoria



O Ponto de Partida

A Armadilha da Superficialidade

O avanco da Inteligéncia Artificial Generativa trouxe facilidade
de acesso, mas também um efeito colateral nas corporacoes:
respostas genéricas e pouco aplicaveis.

Sem um direcionamento metodoldgico, executivos gastam
tempo valioso refinando comandos imprecisos, gerando
retrabalho e riscos a governanca.

Risco: Decisdes baseadas em analises incompletas.
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Direcionamento Profissional

O valor da IA no ambiente executivo nao esta na ferramenta
escolhida, mas na qualidade do raciocinio analitico que
antecede o comando.

A transicao da interacao amadora para a produtividade
corporativa exige estrutura, limites de atuacao e criterios
claros de validacao.

Solucao: Método T.A.P.E. de Engenharia de Prompts.




O Contexto é Rel

O uso profissional da Inteligéncia Artificial exige a transicao imediata da "pesquisa genérica" para o "direcionamento contextualizado". Antes de

formular qualguer comando, defina os 5 pilares do contexto:

Tema Central Bagagem Atual Objetivo Final Destinatario Formato

Delimite o problema exato, Informe o nivel de Especifique a finalidade Qualifique o publico-alvo, Determine a estrutura visual da
area ou escopo da analise conhecimento prévio e exata da entrega (ex: adequando tom, rigor e saida (matriz, relatorio ou
técnica. premissas conhecidas. decisao de conselho). vocabulario. topicos).

A disciplina de preencher estes cinco pilares antes de qualquer interacao com a Inteligéncia Artificial elimina a ambiguidade que gera respostas
genéricas. Trata-se de um investimento minimo de tempo que se traduz em ganhos substanciais de precisao, relevancia e aplicabilidade pratica
da resposta gerada, alinhando a entrega da IA diretamente as necessidades da diretoria.
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Por gue um Método de Engenharia de Prompts?

"Na pratica, a qualidade da resposta depende menos da ferramenta escolhida e mais da qualidade do raciocinio que orienta a pergunta.”

Sem Método Com o Método T.AP.E.

% Perguntas genéricas: geram respostas vagas e superficiais. (») Raciocinio estruturado: organiza o pensamento analitico previo.
% Falta de contexto: induz a IA a criar premissas ficticias. @ Restricdes claras: eliminam respostas genéricas e alucinacoes.
%X Comandos amadores: dificultam a verificacao de dados e fontes. (v) Auditabilidade: permite rastrear premissas, fatos e hipoteses.

Resultado: alto nivel de retrabalho e inconsisténcia.
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Da Pergunta a Produtividade

A evolucao da qualidade da entrega corporativa segue uma jornada continua de refinamento do comando até a tomada de decisao estratégica.

ETAPA 05
Pergunta Prompt Resposta Melhor Decisao Produtividade
Genérica Estruturado Organizada
Comando amplo, sem Objetivo, contexto, Conteudo coerente, Informacao pronta e Reducao drastica de
contexto, restricées ou publico, limites e saida comparavel, rastreavel e qualificada para analise e retrabalho e alto
formato definido. claramente fixados. sem alucinacodes. julgamento técnico. aproveitamento do tempo

executivo.

Ganhos Mensuraveis: A aplicacao sequencial deste fluxo elimina até 70% das iteracdes desnecessarias com os modelos de IA
Generativa.
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A Metodologia

A.P.E.

O T.A.P.E. ndo é um prompt pronto. E uma metodologia de raciocinio para estruturar interacées profissionais com qualquer Inteligéncia Artificial. O

metodo garante disciplina analitica em todas as etapas de interacao.

§

Ter Ideias

Apresentar a visao geral do
assunto, mapear areas relevantes,
identificar conceitos organizadores
e formular as perguntas principais.

A

Aprender

Assimilar fundamentos, prover
dados essenciais a |IA, apontar
normas aplicaveis e estruturar a
sequéncia logica de analise.

§

Pensar

Analisar criticamente. Identificar
relacoes, contradicoes,
controvérsias, falhas logicas, riscos
e vantagens estratégicas.

E

Escrever

Produzir a sintese. Exigir entregas
verificaveis, resumos estruturados,
recomendacdes fundamentadas e
planos taticos.

Um fluxo sequencial de raciocinio, aplicavel antes, durante e depois de cada interacao com a Inteligéncia Artificial.
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Uma Metodologia
Independente da Ferramenta

O Método T.A.P.E. foi concebido para funcionar como uma
camada de inteligéncia analitica humana, aplicavel a qualquer
modelo de |A Generativa do mercado.

Plataformas Compativeis:

D ChatGPT = @ Gemini

"O método organiza a relacao entre contexto, objetivo, analise e entrega,
sem substituir o julgamento técnico humano."

Camada de Raciocinio Universal

Independentemente da ferramenta escolhida pela organizacao, o
metodo garante o mesmo padrao de rigor, contexto e
verificabilidade nas entregas.



8 Estruturas Profissionais

AplicacOes estratégicas do método T.A.P.E. para maximizar a precisao e o impacto do trabalho executivo:

Aprendizado (80/20)

Filtro de relevancia focado nos
fundamentos essenciais.

Professor Socratico

Didlogo adaptativo e teste continuo
de raciocinio.
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Revisor e Orientador

Auditoria de ld6gica e voz autoral sem
perda de intencao.

Gerador de Prompts

Meta-prompts para parametrizacao
de comandos complexos.

Pesquisa Estruturada

Rigor analitico, fontes confiaveis e
combate a alucinacoes.

Proficiéncia Técnica

Roteiro continuo de desenvolvimento
até a governanca.

Plano de Acao (30 dias)

Decomposicao de metas em
cronogramas executaveis.

MODELO 08

Solucionador Especialista

Resolucao de problemas complexos
com matrizes de risco.




1. Aprendizado Essencial & 2. Revisor de Escrita

Aprendizado Essencial (80/20) Revisor e Orientador de Escrita

Acao Acao

Peca a IA para focar nos 20% dos fundamentos que explicam Instrua a |A a revisar documentos corporativos preservando a voz
80% da matéria em analise. autoral do executivo.

Resultado Resultado

Mapas conceituais focados, evitando a superficialidade amadora Auditoria de lIégica argumentativa. A IA aponta fragilidades no

e estabelecendo clara distincao entre fatos, interpretacdes e parecer, elimina redundancias e justifica cada alteracao sugerida.
hipoteses.
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3. Pesquisa Estruturada & 4. Plano de Acao

Pesquisa Estruturada e Confiavel Plano de Acao Tatico (30 Dias)

Acao Acao

Defina o recorte exato da pesquisa (periodo, mercado, Solicite a decomposicao de uma meta estratégica em
legislacao) e exija fontes auditaveis. competéncias operacionais diarias.

Resultado Resultado

Combate direto as alucinacoes. A IA separa fatos documentados Cronograma realista com marcos semanais, tempo estimado e
de meras inferéncias, sinalizando expressamente quando critérios objetivos de verificacao para acompanhar o avanco das
faltarem dados. equipes.
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5. Tutoria Socratica & 6. Gerador de Prompts

Professor Socratico Adaptativo Gerador Profissional de Prompts

Acao Acao

Transforme a IA em um tutor dindmico que formula perguntas Utilize a propria IA para parametrizar e estruturar comandos
baseadas nas respostas do usuario. corporativos complexos.

Resultado Resultado

Diagndstico continuo do nivel de conhecimento da equipe, Construcao de comandos reutilizaveis que fixam papel,
identificando lacunas conceituais e testando a aplicacao pratica restricoes, riscos, regras de validacao e formatos padronizados
do aprendizado. de saida.
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7. Proficiéncia Técnica & 8. Solucionador Especialista

Roteiro de Proficiéncia Continua Solucionador Especialista com Matriz de
Risco

Acao Acao

Mapeie a evolucao técnica da equipe do nivel basico até a Submeta problemas complexos exigindo analise de causa-raiz e

capacidade de orientacao estratégica. cenarios condicionais.

Resultado Resultado

Metodologia de desenvolvimento medida por entregas e projetos Consultoria responsavel. A IA ndo assume onisciéncia: ela aponta

concretos, eliminando critérios subjetivos de proficiéncia. dados faltantes, levanta hipdteses e estrutura matrizes de risco.
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Caso Pratico: Controladoria & Analise Economico-Financeira

Caso ilustrativo baseado em situacodes profissionais recorrentes em diretoria executiva.

Situacao & Desafio

Necessidade de analisar variacdes
expressivas entre o orcamento aprovado
(Budget), o resultado realizado e as
projecoes de encerramento do exercicio em
multiplas unidades.

Aplicacao do T.AP.E.

= Definicao estrita do periodo e das contas
analisadas.

» Solicitacao de separacao entre fatos, causas e
hipéteses.

» Exigéncia de identificacao de informacdes
ausentes.

Entrega Estruturada
= Sintese executiva das principais divergéncias.
= Matriz de riscos financeiros e operacionais.

= Perguntas taticas para reunides com gestores.

Cuidado Profissional (Diretriz LL GAT): A IA organiza os dados e acelera a analise, mas a validacao das premissas e a decisao final

@ permanecem sob estrita responsabilidade do profissional.
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Caso Pratico: Pericia & Governanca Corporativa

Caso ilustrativo baseado em auditorias e analises documentais complexas.

Situacao & Desafio Aplicacao do T.AP.E. Entrega Estruturada
Revisao de acervo documental extenso para = Delimitacdo do escopo juridico-normativo = Matriz de pontos criticos e nao
mapeamento de inconsisténcias contratuais, aplicavel. conformidades.
conformidade regulatoria e preparacao de o A . -
_ . 9 preparac = Distingao rigida entre evidéncias e = Relacdo explicita de documentos faltantes.
quesitos tecnicos. interpretacées
= Mapeamento sistematico de lacunas de = Minuta de questionamentos formais para
comprovacao. diligéncia.

Cuidado Profissional (Diretriz LL GAT): O método melhora a organizacao do raciocinio analitico sem atribuir a IA uma autoridade técnica

@ ou juridica que ela nao possui.
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|A Responsavel: Critérios Corporativos

"Proqutividade sem verificabilidade ndo é qualidade. " — Requisitos para governanca corporativa:

E[8 Fatos vs. Hipoteses (X} Reconhecer Lacunas (?) solicitar Dados
Diferenciar estritamente dados documentados de A |A deve apontar dados ausentes em vez de Fazer perguntas taticas ao executivo quando o
meras inferéncias ou especulacdes. inventar informacdes para preencher lacunas. contexto fornecido for insuficiente.

Fontes Auditaveis ¥° Conclusées Rastreaveis Ov Supervisdo Humana

Priorizar referéncias oficiais e permitir a verificacao Toda recomendacao deve estar vinculada a Inviolavel: A responsabilidade final sobre a decisao
rapida de cada informacao. premissas, evidéncias e limitacdes claras. permanece com o profissional habilitado.
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Posicionamento Institucional

A Inteligéncia Artificial ndo elimina o

especialista. Ela amplia a
responsabilidade de guem decide.

Na LL GAT Assessoria, utilizamos a Inteligéncia Artificial como
instrumento de apoio de alto desempenho para a analise econémico-
financeira, controladoria, pericia e governanca.

A tecnologia permanece estritamente subordinada ao julgamento
técnico, a ética profissional e a verificabilidade dos resultados.
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©

LL GAT | Assessoria Econdmico-Financeira

Suporte analitico, pareceres independentes e governanca estratégica
para conselhos e diretorias.




"A Inteligéncia Artificial amplia nossa capacidade de produzir
respostas. O método amplia nossa capacidade de formular
perguntas. E a qualidade das perguntas continuara sendo um
atributo essencialmente humano."

TECNOLOGIA COMO INSTRUMENTO « METODO COMO ORIENTACAQ ¢ JULGAMENTO TECNICO COMO RESPONSABILIDADE

LL GAT Assessoria
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